RÕUGE LASTEAIA HOOLEKOGU KOOSOLEKU 
PROTOKOLL
21.oktoober 2019
Algus kell 17.00
Lõpp  kell 19.30
Oselesid:
· Eva Tuusis ( rühm- Marjakesed)
· Regina  Ermel ( rühm – Pääsupojad)
· Kaisa Hallop ( rühm – Puhhikesed)
· Mairi Raju Toots ( rühm – Lepatriinud)
· Lili Maran ( Rõuge valla esindaja)
· Kairi Põld ( Õpetajate esindaja)
· Liivi Zopp ( õppealajuhataja)
· Ene Mõttus (direktor)
Päevakord:
1. Eelarve projekti ( 2020) tutvustus. E.Mõttus
2. Uue õppekava projekti tutvustus. E.Mõttus, L.Zopp
3. Nursi  rühmaga seotud teemad.
4. Personal  ja sellega seotud teemad.
5. Muu info.
1.Eelarve lahti rääkimine:
· Uue rühma loomine Nursi
Õppekulude leidmine eelarvest, inventar.
Viitina rühma vastuvõturuumi remont – 10 000 €.
·  Töötervishoiuteenus 44 € / in, see läheb lasteaia eelarvest.
· Buss sõidab Nursi- Rõuge; Rõuge –Nursi ( ujumine, teater, toit).
· Eliis kuumakse kallines.
· Palgafondi suurus, vald paneb peale teist lugemist palka juurde, kui näeb vajadust ja võimalust.
· Õpetajate poolne küsimus- kas palka saab tõsta uuest eelarve aastast?
· Heakorra tööd peab tasuma lasteaed oma eelarvest.
· Remondikulud – eelarvesse raske lisada, sest ei oska eeldada millised seadmed aasta jooksul võivad katki minna.
2. Uue õppekava tööversiooni tutvustamine, ettepanekute ja vigade esitamine versioonile.
Tööversioonis valdkonnad  laiali paisatud -  ei näe tulemusi.
Eelnevaga võrreldes ei ole ootused reaalsed.
3.  Ülevaade Nursi rühma  hetkeseisust.
Põrand valatud, maaküte ja põrandaküte paigaldatud, aknad vahetatud. Maja ülemisel korrusel hulgaliselt töid tehtud.
Lepingus Nursi rühma avamine 2.detsember 2019.a.
Direktor kuulutab välja konkursi 2 õpetaja ja 1 õpetaja abi ametikohale, alates detsembrist.
 Eraldiseisval rühmal ei nähta põhjust olla 1 õpetaja ja 2 assistendiga. Nursi rühm tuleb piirkonnapõhine liitrühm.
Põhimääruse muutmine on uue rühma loomise tõttu päevakorras.
Lasteaed saab enamiku  bussi teenusest valla bussidelt, Merlise busse saame tellida, kui selleks on vajadus.
4. 1+2 rühma kooseisu loomine – arutelu.
Eeldatavalt on võimalik kokku hoida 45 000. Vald hoiab seega raha kokku, mitte ei tõsta selle arvel õpetajate palku. Assistendid peavad tegema tööd, milleks neil puudub pädevus. 
Direktori selgitused erinevatest majadest, kus on seda süsteemi katsetatud,  aga paraku on hästi palju negatiivseid tulemusi ( meeskondade raske komplekteerimine – mitmeid kordi vahetusi; õpetaja läbipõlemine  jne). Süsteemiga kaasnevad hästi paljud küsimused, millele ei ole häid lahendusi.
5.Lepatriinude rühm soovib juurde saada ujumist 1 korra asemel 2 korda nädalas.
· Rühmade koosseisud on erinevad ja meie ajakava võimaldab nö „ ringsüsteemi „ kasutades Lepatriinude rühmale sel õppeaastal 2+ 1 süsteemi  ( so 2 nädalat 2 x nädalas ja 2 nädalat 1x nädalas ) kokku kuni 6 x kuus. Kasutada võimalust teistes rühmades laste puudumisel anda võimalus ujuda lepatriinude suurematel lastel
· Ujumis- ja liikumisõpetaja töökoormus uuest aastast saab olema 0,75 ( sinna kuulub ka Haanja ja Mõniste suuremate laste ujumine - käivad ujumas lõuna ajal)  Õpetaja teeb ka liikumist ja soovib nii jätkata.
· Ettepanek: kõigi majade peale võiks olla üks liikumisõpetaja (Muutus uuest aastast!) Otsida vallast liikumisõpetaja kes, teeks koostööd kõigi majadega.
· Ujumisõpetaja võiks töötada täiskoormusel, kuna laste tase on sel aastal tõusnud .
· Ettepanek, et Lepatriinude rühma lapsed saaksid rohkem ujuda.
· Ujumis- ja liikumisõpetaja teeb väga hästi koostööd rühmadega ja on hästi vastutulelik.
· Uue rühma nime konkursi käima lükkamine: kas küsida lastelt  nimesid või õpetajatelt?
· Ettepanek on tõsta kohamaksu 20 € kuus ( Rõuge lasteaias) Lastevanemate  üldkoosolekul oli enamus sellega nõus.
· 11.detsember – jõulukohvik
· Jõulupakkide sisu –ettepanek - teeks tervislikumaks!
· Ettepanek 31.detsember vabaks, kui lastevanematel võimalus lapsed koju jätta.
· Trennide olemasolu ja teavitamine- tabelisse ( trenn, soovitav vanus ,toimumise aeg jne)
· [bookmark: _GoBack]Tunniplaanis tunnid ja päevakava kõigile kättesaadavaks!
· Püsimaksekorraldus uurida vallast!
Protokollis R.Ermel



